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L’informatique est un outil formidable, ...

▶ Connexion des gens, organisation, collectifs d’intérêt

▶ Espaces de partage

▶ Espaces de liberté
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... un outil d’aliénation ...
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... et suit une trajectoire insoutenable
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Invention d’une « convivialité radicale »

▶ Espace collectif ouvert
▶ Expérimental, tolérant

▶ Sous notre contrôle
▶ Conscient de nos limites
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Les gens ...

Travail délétère, fatigue psychique
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Les gens ... sont fatigués

Travail délétère, fatigue psychique
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L’écologie sans politique c’est du jardinage

Le marché Les « petits gestes »

Ne suffisent pas.

Besoin de démocratie

▶ Association
▶ Dissidence

▶ Agentivité
▶ Expérimentation
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Nécessité d’organisations nouvelles

En politique et en écologie
▶ Tout citoyen est également impliqué
▶ L’expert·e (informatique, politique, économique...)

▶ N’est pas un sage
▶ C’est une ressource

La culture, l’art, le spirituel... donnent une direction.
Ne peuvent émerger sainement dans un cadre sclérosé.
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Caractéristiques recherchées

Systémique
▶ Circulation de flux
▶ Décentralisation
▶ Rétroaction

La Forêt s’organise sans hiérarchie. Papy Chêne n’existe pas.
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Notre organisation technique

Grands principes Atelier « esprit des choix techniques » du 24/06/23

▶ Contrôle sur logiciels
▶ faciles à patcher
▶ contrôler toute la pile

▶ Ressources matérielles
▶ visibiliser pour limiter
▶ frugalité

▶ Distribution géographique de l’infra
▶ Hébergement à domicile
▶ Bonne intégration entre logiciels
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Notre organisation technique En pratique

Des briques distribuées

Des systèmes ∼identiques

Des ordis pourris

mais des disques neufs

Logiciels internes faits main :

Et les services, ça dépend :
▶ Sites web → Garage
▶ Blogging → Plume
▶ Chat → Matrix
▶ Visio → Jitsi
▶ Bureautique → Cryptpad
▶ E-mails → Dovecot, SOGo...

Bientôt Aérogramme !

guide.deuxfleurs.fr
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Notre organisation interpersonnelle

Décentralisé
▶ Bureau collégial
▶ Plusieurs sysadmins
▶ Agir à plusieurs

▶ Responsabilité partagée
▶ Formation continue

▶ Adhésions par cooptation

Principes anarchistes
▶ Mutualité

Coopération sans hiérarchie
▶ Initiatives encouragées
▶ Contrôle par nature

publique des activités
▶ Filtre : énergie collective

▶ Tolérance à l’improvisation
▶ Droit à l’erreur
▶ Responsabilisation

Autres axes

▶ Espace d’échange informel
▶ Biaiser décisions vers action

▶ Limite sci. / politique ?
▶ Portabilité académique ?
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Discussion

Merci de votre attention.

Place aux questions !
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